16 de Abril de 1995 (26 afios)

Soy un persona proactiva orienta-
da a los resultados, tengo compe-
tencias técnicas en el manejo de
personal, procesos de aprovisiona-
miento, gestion
documental, control de inventarios;

importaciones,

poseo sodlidas bases contables y
tengo conocimiento en el sistema
de SST; cuento con un alto grado
de compromiso, actitud de servicio,
asertividad y orden.
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MAYLIN YULEVY
PATINO MENDOZA

Ingeniera Industrial

Especialista Tecnoldgica en Talento Humano

Tecndlogo en
Proceso Industriales

Especialista Tecnoldgico Ingenieria Industrial
en Gestion del

Talento Humano

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Resolucion de problemas

2016 - 2019
Smart Business Colombia S.A.S.

Responsable Administrativa

Responsable del control y seguimiento
del drea administrativa. Responsable de
seguros y del seguimiento a los contratos,
asi como del drea de talento humano.
Encargada de la elaboracién de facturo-
cién y cuentas de cobro, estado de
cuenta de clientes, cartera, verificacién
de pagos y tesoreria. Responsable de la
logistica, importanciones, inventarios y
bodega, asi como de la correspondencia
y archivo general.

Jefe Inmediato: Carmen Zapata

Contacto: (+34) 656 27 43 56

Transparencia y eficacia

Pensamiento critico

Aprendizaje continuo

2019 - 2021
APRA S.AS.

Coordinadora Administrativa y
de Gestién Humana

Responsable del drea del personal como
seleccién, contratacion, némina, dfiliacio-
nes, pardfiscales, y evaluaciones de
desempefio, entre otros. Encargada de
compras, manejo de proveedores y segui-
miento a clientes. Gestién de trdmites con
entidades del Estado y elaboracién de
licitaciones, asi como facturacién y
cuentas de cobro. Custodia de los
equipos corporativos y coordinacion de
correspondencia y logistica.

Jefe Inmediato: Amanda Castellanos

Contacto: (+57) 315 225 21 50

CO NTACTO; WA info@patinomaylin.com
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Derecho laboral y Seguridad social Desarrollo de habilidades blandas
vs Covid 19 para equipos de trabajo
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